

北京市住房和城乡建设委员会

关于开展2014年第二次人民内部矛盾纠纷

排查调处工作的通知

机关各处室、各直属事业单位，各区县住房城乡建设委（房管局）,东城、西城区住房城市建设委，经济技术开发区建发局、房土局，海淀区征收办：

按照北京市联席会议办公室关于开展2014年全市第二次人民内部矛盾纠纷排查调处工作的通知(京信联办[2014]28号)要求和市领导的重要讲话精神，结合住房城乡建设工作的中心任务，本着早发现、早预防、早化解、早稳控的工作原则，市住房城乡建设委定于2014年8月11日至22日，在住房城乡建设领域开展第二次人民内部矛盾纠纷排查调处工作。

一、工作目标

围绕2014年信访工作改革任务和信访工作要点，深入贯彻落实市领导的重要讲话精神，市住房城乡建设委开展矛盾纠纷排查调处工作，从源头上预防和减少矛盾纠纷，全面掌握全系统矛盾纠纷的总体情况，做到底数清、情况明、问题准、措施实。各单位、各部门要充分认清矛盾纠纷排查调处工作的重要性，按照“属地管理、分级负责，谁主管、谁负责”的原则，认真组织排查，坚持动态排查和首排负责制，做到边排查边化解，提升矛盾纠纷“排查率”和“当即化解率”，确保APEC会议期间首都社会的和谐稳定。

二、工作重点

1.围绕APEC会议等重点敏感时期可能出现的各类矛盾纠纷和苗头隐患；

2.围绕稳增长、促改革、调结构、惠民生一系列政策的出台，可能引发的矛盾纠纷和苗头隐患；

3.围绕京津冀协同发展进程中特别是相关重大工程启动可能引发的矛盾纠纷和苗头隐患；

4.围绕在调整疏解非首都核心功能中以及破解城市建设管理难题中可能引发的矛盾纠纷和苗头隐患； 

5.围绕可能引发大规模集体访或个人极端行为，以及其他可能引发媒体网络负面炒作的矛盾纠纷和苗头隐患。

此次矛盾纠纷排查化解工作要紧紧围绕上述五项重点，对本部门、本单位职责范围内的工作进行认真排查和梳理，把视线内的和视线外的、群体的和个体的、遗留的和新发生的均纳入排查范围，坚决杜绝漏排和瞒报。

三、工作要求

1.自上而下认真排查，做到横到边，纵到底，不留死角，不遗漏任何可能引发矛盾纠纷的苗头隐患；

2.对上级交办的重点案件、本级排查的重点案件，动态排查的矛盾纠纷，逐一梳理，集中上报；

3.实行领导包案制，落实化解稳控责任，努力提升矛盾纠纷的排查和化解率，推动“事要解决”；

4.提高做好群众工作的能力，下先手棋，打主动仗，把矛盾纠纷化解稳控在基层，吸附在属地。

四、填报时间和要求

1.数据准确、内容详实，不得瞒报和漏报；

2.严格按照规范要求填写；

3.申报市级重点矛盾纠纷要附单行材料（包括问题成因、涉及地区人数、工作进展情况、需要协办相关部门）。

特此通知。

附件:1.人民内部矛盾纠纷排查调处情况汇总表

      2.人民内部矛盾纠纷排查本级重点和申报市级重点矛

盾纠纷登记表

      3.可能产生个人极端行为的人员汇总表

4.第二次矛盾纠纷排查调处工作重点分类统计表
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