附件：
2010年四川在京建筑施工企业市场业绩检查内容
一、企业办公条件和组织机构设置及人员配备
     （一）企业办公条件
    1、企业在京应有基本固定的办公场所；

2、办公设施设备的使用、配备

（二）部门设置及管理人员配备

1、企业应设置有：施工生产、安全质监、财务管理、劳资管理（含人力资源）、经营管理、行政管理（含后勤管理）等部门；
    2、人员配备：按部门设置应配备有相应的管理人员（以任命文件为依据）。 
     （三）项目部（施工队）岗位设置及人员配备 
    工程项目负责人(施工队长)、技术负责人、生产负责人、安全员、质检员、专职劳动力管理员、工会小组长，行政管理人员（含后勤管理员），项目负责人(施工队长)由公司任命，其他管理人员公司有备案资料。
      （四）党（团）、工组织建立
1、企业党（团）组织是否建立；
2、企业工会组织是否建立。
二、管理制度
1、企业制订的：施工生产、安全质监、经营管理、财务管理、劳务管理、行政管理（含后勤管理）等部门管理制度及岗位职责；
2、企业制订应对突发事件应急工作的预案措施；
3、企业的组织机构图、劳务管理体系图、各种制度（标牌）张贴(挂)醒目。
三、经营管理
    1、企业本年度经营管理计划与实施；
    2、企业本年度落实（办理）项目交易与人员实名制管理备案工作和民工普法维权培训教育工作情况；

3、企业按时如实填报本企业生产经营、人员实名制备案以及劳务费、农民工工资结算支付统计等报表情况；
      4、企业全年合同履约情况，当年落实用工管理要求和民工工资结算与支付以及维护首都行业稳定工作情况；
      5、企业配合落实行业主管部门工作情况。
四、财税管理工作 

1、企业会计基础工作规范和专业财会人员持证上岗情况；

2、企业按规定使用、保管外施专用发票情况；

3、企业按规定按时缴纳税费情况；

4、企业按要求参加年度纳税信誉等级评定工作情况；

5、企业财税工作人员日常工作配合情况。

五、项目部（施工队）管理 
      1、施工现场作业人员的实名制管理备案和民工普法维权培训教育工作落实与民工工资结算、支付情况；
      2、施工现场生产、安全（含保卫、消防）、质量、劳动力管理、后勤管理制度的建立和人员职责（含施工队长和劳动力管理员岗位职责）的落实情况，现场考勤和施工日志、安全生产会议记录、岗前培训学习（教育）记录；
      3、施工项目部（施工队）生活区按北京市建设工程施工现场生活区管理标准验收达标情况（鼓励安装太阳能热水器及淋浴设施）；
      4、施工项目部（施工队）现场劳务管理保障体系建立和运行情况；
      5、施工项目部（施工队）突发事件应急工作预案；

6、施工队人员稳定情况和使用外省（市）劳务人员的比例。

      六、劳动保护和持证上岗 
      1、现场施工作业人员（含特殊作业人员）、建造师或施工队长、工程师（技术员）、质检员、安全员持证达标情况；
      2、现场施工作业人员劳动合同签订情况；
      3、施工现场安全生产管理情况；
      4、民工宿舍夏季应有防暑降温和通风措施，冬季有取暖、防煤气中毒和防火措施。
      七、档案管理
（一）实名制管理资料
1、企业管理人员资料；
2、办理施工项目合同和人员实名制管理备案及人员持证上岗相关资料；
3、民工普法维权培训教育资料存档情况。
（二） 行政管理资料
１、企业召开会议和学习资料； 
      ２、行业主管单位和相关单位文件(通知)资料（含网上下载文件）；
      ３、企业在京经营管理文件资料；
      ４、企业在京获奖资料。

  （三）项目部（施工队）管理资料

1、项目部（施工队）人员考勤表、民工工资发放表、安全生产会议记录、劳务管理例会记录、岗前安全教育培训记录和施工日志；

2、企业对施工现场的检查记录。

（四）党、工组织资料
１、党、工组织成立和负责人任命文件；

２、党、工组织工作开展情况。
3、党、工组织获奖情况
4、青年突击队人员（计划）资料和业绩。
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