关于举办来京建筑施工企业工会负责人
“劳动争议兼职调解员”上岗培训的通知

各省驻京建管处、中央企业在京单位和无省片组牵头单位：

目前，来京建筑施工企业有千余家，农民工有40余万人，他们为首都的城市建设做出了重要贡献。近年来，随着劳动者维权意识的逐渐增强，劳动争议数量呈增长趋势。为深入贯彻《劳动争议调解仲裁法》，加强外地在京建筑施工企业劳动争议和分包合同履约纠纷调解工作，建立和完善长效的劳动争议和分包合同履约纠纷的预防、预警和调解制度，进一步促进劳动关系和谐稳定，促进和谐北京建设，市住建委决定出资，为来京建筑施工企业工会负责人进行“劳动争议兼职调解员”上岗培训。
一、培训目的
目前，我市已成立了由市总工会、市人保局、市司法局、市高院、市信访办共同组成的劳动争议调解联动机制。近期，市住建委和市总工会为贯彻实施《劳动争议调解仲裁法》等有关文件精神，全面落实“预防为主、基层为主、调解为主”的方针，拟依托市总工会等五部门已建立的五方劳动争议调解联动机制，将劳动争议和分包合同履约纠纷处理关口前移，重心下移，努力将劳动争议化解在源头和基层，建立和完善长效的劳动争议和分包合同履约纠纷的预防、预警和调解制度。正共同研究制定“关于加强外地在京建筑施工企业因分包合同履约纠纷引发的劳动争议调解工作的意见”，着力加强外地在京建筑施工企业劳动争议和分包合同履约纠纷调解工作，力争尽快出台。为即将出台的“意见”做好准备工作，我们组织了此次上岗培训。
通过此次培训，一要促进和加强在北京市建筑业管理服务中心注册备案的外地在京建筑施工企业以及项目部的工会组建工作，使工会组织体系更加健全，形成网络化管理；二要按照《劳动争议调解仲裁法》的有关规定，建立和完善企业劳动争议调解委员会，使企业内部的劳动争议调解体制更加健全；三要在来京建筑施工企业工会干部中，至少应有一名获得北京市总工会法律部培训考核合格后颁发的《劳动争议调解员证》。四要充分发挥劳动争议调解员的作用，真正履行普法宣传员和劳动关系协调员的主要职责，即：掌握企业依法用工的情况和劳动关系的状况，要有针对性的开展普法宣传教育工作，做好企业内部劳动争议的预防、预警和主动化解工作；要与企业所在地的司法所、社保所和工会工作站建立工作联系，提供企业相关的信息；对于企业内部不能化解的劳动争议，要主动引导到其所在区县劳动争议调解中心调解，并配合做好沟通和协调工作。
二、培训要求

一要高度重视。各驻京建管处、各无省片组牵头单位和中央在京企业党政工领导都要对培训工作高度重视，做好牵头组织工作。通过培训对下面的企业要摸清摸准，尤其是在市住建委注册备案的企业要一个不少一个不漏的统计上来，明确要求每个企业要有一名工会负责人或一名工会小组长或一名工会干部来参加上岗培训，确保参加培训的人员数量。
二要精心组织。由于此次培训涉及单位较多，并且要举办三期，分别是11月1日、11月3日和11月5日，预计每期为400人左右；当前各单位工作都非常繁重，年底总结和明年的计划工作非常多，请各单位要合理安排好人力，明确1名领导和1名干部这一阶段专门负责此项工作，明天上午9：00前将名单和电话报外施工会，外施工会在培训期间将与这两位同志直接对接。各单位将培训人员名单统计汇总，请于本周四下午5：30前报外施工会。对于每期人数超过30人以上的单位要现场派1名同志作为领队，与外施工会共同做好签到和培训过程的协调管理工作。
三要遵守纪律。各单位对参加培训的同志要提明确要求，每名学员要遵守参加培训的时间，按时签到上课，上课时将手机关机或设成静音，遵守课堂纪律，服从工作人员的管理。
四要学有成效。参加培训的同志要通过最后的考试获得“劳动争议兼职调解员”上岗证书，各单位对此次培训获得证书的人员名录进行备案，外施工会也将同时备案。外施党委、工会要将各单位此次培训的情况作为今后评先的重要依据。
三、培训对象和名额

1、2010年在市住建委备案的来京建筑施工企业工会负责人或工会干部，名额1名；
2、参加培训人员需带纸质版二张一寸（兰底或白底）彩色照片，签好名字，与考试答卷放在一起，用于制作调解员资格证书。

四、培训期数和培训时间

共培训三期，每期1天；培训时间为2010年11月1日（第一期），11月3日（第二期），11月5日（第三期）。
五、报名进度安排：

1、10月26日（星期二）上午9：00前各单位确定此次培训工作负责人和联络员名单和电话，报外施工会；
2、10月28日（星期四）下午5：30前，上报参加培训的汇总名单；

3、10月29日（星期五）全天外施工会整理三期参加培训的名单，下午4：00前报北京市工会干部学院；
4、11月1日（星期一）上午8：40前各单位党政工负责同志到北京市工会干部学院报告厅，参加第一期的工会干部培训班的开班仪式（9：40左右培训班开始后，退场），不再另行通知。
六、报名原则

1、每期培训班有400个左右的名额，我们将按照整建制优先安排和先报先安排的原则，每期培训班额满后，顺沿安排到下期培训班；如遇这方面问题，请提前与外施工会沟通联系，经外施工会确认最终培训时间后，再通知各单位参加培训人员的时间。
七、报到时间和地点
参加培训学员于2010年11月1日（星期一）或11月3日（星期三）或11月5日（星期五）上午8：10—8:40到北京市工会干部学院报告厅报到（宣武区陶然亭路53号，乘59路、40路、613路在自新路口东下）。

八、培训主要内容
第一部分：

1.《劳动争议调解仲裁法》对劳动争议的调解及仲裁做了哪些新规定；

2.劳动争议调解制度的基本规范及程序规则；

3.如何制作调解文书；

4.调解的技巧及应当注意的问题。

第二部分：

1.劳动合同法及相关的法规政策；

2.考试。

九、培训的其他安排：

上课时间：9：00－12：00   13：00－16：00

午餐时间：12：00－13：00
培训班给学员提供免费午餐。自驾车学员请自制“工会培训”的车辆标识，进入学院后要听从工作人员的指挥。

北京市外地在京施工企业工会联合会
2010年10月25日
PAGE  
5

