川驻京建管〔2010〕18号附件：
关于推动四川在京建筑劳务分包企业

向劳务基地企业转化的工作方案
为进一步推动建筑劳务基地化管理工作，实现建筑业劳动力有序流动和组织化输出输入，根据北京市住建委和四川省住建厅联合下发的《关于印发<关于推进建筑劳务基地化管理工作的指导意见>的通知》（京建发[2010]585号）文件要求，现制订推动四川在京建筑劳务分包企业向劳务基地企业转化的工作方案：
一、工作目标
积极引导四川现有一定规模和实体经营的在京建筑劳务分包企业向劳务基地企业转化，引进劳务基地的优秀整建制队伍进京从事建筑劳务分包施工作业，确保劳务基地及劳务基地企业与用工单位劳动力供给和需求的有机对接，满足双方的有效需求。同时通过实施基地化管理，引导在京劳务企业实体化经营、规范化管理，从而提高劳务企业的管理水平和从业人员的综合素质，打造“川建工”品牌。
二、组织协调
四川省人民政府驻北京办事处建筑管理处（以下简称四川省驻京建管处）成立以主任为组长，副主任为副组长，企业管理服务科和办公室工作人员为成员的四川在京建筑劳务分包企业基地化管理工作组织协调小组。企业管理服务科负责具体工作的开展。
三、工作步骤
1.四川在京建筑劳务分包企业应及时与本企业建立长期稳定合作关系的北京建筑用工企业进行衔接，依照《北京市建筑劳务基地企业标准》进行核实，对应转化为待确定劳务基地企业。
2.注册地为市（州）、县的劳务企业，在转化为待确定劳务基地企业后，须与注册地政府联系，按照《北京市建筑劳务基地标准》相关工作要求，与本企业长期合作的北京建筑用工企业和注册地政府签订三方协议，并在北京市住房城乡建设委备案，完成劳务基地及劳务基地企业的确认工作。

3.注册地为省会城市的劳务企业，在转化为待确定劳务基地企业后，须与本企业所属劳务作业队伍主要劳动力来源地政府联系，按照《北京市建筑劳务基地标准》相关工作要求，与本企业长期合作的北京建筑用工企业和队伍所在地政府签订三方协议后，在北京市住房城乡建设委备案，完成劳务基地及劳务基地企业的确认工作。
4. 四川各在京建筑劳务分包企业要及时将基地整建制队伍进京享受的各项优惠政策反馈给基地政府，包括对劳务基地提供的各项优惠措施，积极引导基地优秀的整建制队伍进京承揽工程。
5.为加强北京各用工企业和劳务基地之间的工作联系，提高工作效率，建议在四川各市（区、县）登记注册的四川在京建筑劳务分包企业要积极主动与劳务基地政府相关部门建立联络渠道，承担起北京各用工企业与基地政府相关部门之间的日常工作联系与信息传递工作，发挥劳务输出地与输入地双向沟通的纽带作用。
四、工作要求
1.四川各在京建筑劳务分包企业负责人要提高认识，从企业长远发展角度出发，把劳务基地企业建设作为提升企业品牌效益、优化企业结构的创新举措，以实现劳务基地剩余劳动力输出和北京建筑市场劳动力有效供给的双赢目标。

2.四川各在京建筑劳务分包企业要落实专人负责此项工作，确保实效，及时与本企业长期合作的北京建筑用工企业进行工作衔接，确保在2010年12月10日前落实劳务基地及劳务基地企业的确认工作。
附件：北京使用劳务基地及劳务基地企业的协议签订单位名单
附件

北京使用劳务基地及劳务基地企业的
协议签订单位名单
1、 北京建工集团

2、 北京城建集团
3、 北京市政集团

4、 北京住总集团

5、 中国建筑一局（集团）有限公司

6、 中国建筑第二工程局有限公司

7、 中国建筑第三工程局有限公司

8、 中国建筑第八工程局有限公司

9、 北京新兴企业集团公司

10、中铁建设集团有限公司

11、中国航空港建设总公司

12、中国新兴保信建设总公司

13、中铁建工集团有限公司

14、北京城乡建设集团有限责任公司

15、北京中关村开发建设股份有限公司
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