   集团（公司）
与   劳务基地企业及   劳务基地政府
合作协议书
甲方：   集团（公司）

乙方：   劳务基地企业

丙方：   劳务基地政府

年     月     日
甲方：   集团（公司）  （以下简称甲方）

乙方：   劳务基地企业  （以下简称乙方）
丙方：   劳务基地政府  （以下简称丙方）

为确保甲方各项工程施工生产的劳动力供给，有效依托丙方，发挥乙方的作用，增强集团劳动力供应弹性，打造劳务资源供应新模式，根据北京市住房和城乡建设委员会推进劳务基地化管理的工作要求，构建“来源优质定向、引进组织有序、管理科学规范、合作互利共赢”的劳务用工机制，在“平等互利、相互信任、保障稳定、共建和谐”原则基础上，签订“   集团（公司）与   劳务基地企业及   劳务基地政府合作协议书”。

    第一条  本协议自签订之日起，甲乙丙三方正式确认建立劳务基地化管理合作关系。
    第二条  三方在劳务基地化管理合作工作过程中，服从各级政府行业主管部门统一管理。
    第三条  甲方的权利和义务

一、甲方具体负责建立劳务基地化管理合作体系，协调沟通各方关系，协助丙方制订劳务基地发展规划及有关基地化管理规章制度，共同完成对乙方的考察确认和管理工作，审核乙方队伍规模和综合素质，并对基地企业实施动态管理；

二、甲方应在用工源头上直接面对劳务基地及乙方，乙方自被确认之日起，直接成为甲方的合格分包商；
三、甲方应当与乙方建立优异于其他企业的分包价格保障体系，杜绝对乙方的低价发包行为；同等条件下优先选用乙方；
四、甲方应当根据本企业实际情况减免对乙方收取各项费用并帮助乙方做好综合后勤服务，创建和谐文明生活区，为乙方落实实体化管理提供相应的物质保障。
五、对于甲方推荐认定的劳务基地和基地企业，甲方应当通过签订协议的方式将本企业给予劳务基地和基地企业的优惠措施予以落实。

六、甲方应当与乙方确认劳务人员的培训方式、培训规划和年度计划培训内容。根据企业自身要求，派出教员实施对劳务基地人员的针对性培训。

七、甲方应当积极协助维护丙方和乙方在北京市建筑市场和集团的各项合法权益，妥善处理争议和纠纷。

第四条  乙方的权利和义务

一、乙方应贯彻实施国家和省有关建筑劳务基地化管理和对外承包工程劳务合作方针、政策；
二、乙方应建立健全内部管理规章制度，特别是人员招用、内部分配、用工管理、财务管理、质量管理、安全管理等制度，强化对施工队长和班组长的管控能力，确保作业队伍按期进场，保证所分包工程的劳动力供应；

三、乙方应配合甲方和丙方在后方基地完成对作业人员的岗位技能、安全意识、普法意识等项知识的培训，通过考核，向甲方输送合格的劳动力；
四、乙方在施工过程中用工管理行为应当符合北京市相关管理规定，按照管理要求留存现场作业人员劳动合同、出勤记录、工资支付记录及人员流动记录。

五、乙方应按照劳务分包合同及与甲方签订的协议为发包人提供符合要求的劳动力。

第五条  丙方的权利和义务

一、丙方应由当地政府、建设、劳动、农委、农工办、公安、工会、司法等部门组成基地化管理机构，并配备专、兼职管理人员，保障管理机构运行顺畅；

二、丙方应制定建筑劳务输出规划和实施计划，制定有利于劳务基地化发展的相关政策，保障劳动力资源的开发、培训、储备、供应、监督、反馈工作；
三、丙方应监督输出人员与乙方签订劳动合同并对劳动合同内容进行审核。
四、丙方应具体落实对输出劳务人员的后方服务保障工作。
五、丙方具有完备的培训教育和职业技能鉴定机构，从源头把好乙方人员进京关，做到所有向甲方输出劳务人员持证上岗，切实提高劳务作业人员综合素质；
六、丙方应对基地企业及输出人员在京行为实施跟踪管理、服务，定期到京队所属基地企业的生产经营情况进行检查、指导、服务；

七、丙方应协助基地化管理相关部门维护首都行业稳定。遇发生劳务纠纷及突发事件，第一时间到京处理。

第六条  如发生下列情况，本协议将自动暂停履行，视情况解除、修改或恢复：
一、三方任意一方管理混乱，不能有效履行本协议条款，另两方认为不具备合作条件的；

二、基地企业队伍因违反北京市政府有关规定，被清退出京的。

三、其他不具备基地合作条件的情况

第七条  本协议一式三份，甲乙丙三方各执一份。

第八条  本协议自签订之日起生效。
甲方（盖章）        乙方（盖章）        丙方（盖章）
签约人：           签约人：            签约人：

年  月  日           年  月  日           年  月  日
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