
2014年度外省市来京建筑施工企业资质监督及
在京管理情况评价工作通知

 
    为进一步引导外省市来京建筑施工企业规范管理，提高企业综合管理水平，培养企业诚信经营意识，切实维护行业稳定和农民工合法权益，按照《北京市人民政府关于外地建筑企业来京施工管理暂行规定》（市政府200号令）、《建筑业企业资质管理规定》（建设部159号令）、《关于施行“北京市建筑业企业资质及人员资格动态监督管理暂行办法”的通知》（京建法[2007]825号）等规定，建管中心将对外省市来京建筑施工企业开展2014年度企业资质监督及在京管理情况评价工作，现将有关事宜通知如下：
　　一、评价企业范围
　　2014年11月1日以前完成进京备案的外省市建筑施工企业参加本年度资质监督在京管理情况的评价。
　　二、评价方法
　　2014年度外省市来京建筑施工企业资质监督及在京管理情况评价的规则是依据《建筑业企业资质管理规定》相关内容，结合当前管理工作实践设定评价指标，评价体系包括三部分：企业基础管理值、企业管理附加值、重大节日或特殊时期发生较大突发群体性事件的赋值。
　　（一）企业基础管理值
　　评价内容包括：企业基础管理情况及管理体系运行情况，劳务合同管理与履约行为，施工现场用工保障体系建设、运行及维稳工作开展情况，企业自有人员管理情况，落实行业管理部门工作情况。
　　1.企业基础管理情况及管理体系运行情况
　　评价方式分为两种：一是建管中心将按照一定比例抽取企业进行核查；二是未抽查的有省驻京建管机构企业，由各省驻京建管机构按照统一的标准自行检查，建管中心对各省驻京建管机构的检查结果进行复查。
　　检查内容及赋值标准见《施工总承包、专业承包企业基础管理工作检查记录表》、《劳务分包企业基础管理工作检查记录表》（具体见附件）。
　　2.劳务合同管理与履约行为
　　主要根据《北京市房屋建筑和市政基础设施工程劳务分包合同管理暂行办法》的规定进行评价，评价内容包括劳务分包合同及施工人员实名制备案情况、劳务分包合同管理机构设立情况、劳务分包合同履约信息报送情况以及不良履约行为记录等。
　　3.企业自有人员管理情况
　　评价内容包括施工现场管理人员、特种作业人员、一般作业人员持证达标情况等。
　　评价方式与“企业基础管理情况及管理体系运行情况”一致，检查内容见《施工总承包、专业承包企业基础管理工作检查记录表》、《劳务分包企业基础管理工作检查记录表》。
　　4.施工现场用工保障体系建设、运行及维稳工作开展情况
　　评价内容包括施工现场用工保障体系建设及运行情况、劳务作业人员普法维权培训情况、劳动力管理员持证上岗情况、劳务分包合同价款结算支付情况、劳务分包合同价款结算支付纠纷情况、工人工资核算支付情况、保行业稳定工作情况、违章死亡人数、发生死亡事故情况等。
　　5.落实行业管理部门工作情况
　　主要包括落实行业管理部门阶段性及本年度重要工作情况、工资保证金缴存情况等。
　　（二）企业管理附加值
　　评价内容包括业绩信息、不良行为记录、优良行为记录三部分。
　　1.业绩信息：对施工总承包企业和专业承包企业根据当年新备案合同赋值，对劳务分包企业根据当年备案人数赋值。
　　2.不良行为记录：根据《北京市建筑业企业违法违规行为记分标准》赋值。
　　3.优良行为记录：企业在京党团工会组织健全并积极开展工作；示范企业、示范项目获经验推广；获得国家级奖项，北京市级奖项，市级以上表彰集体奖、个人奖，市优秀青年突击队（标杆）；建筑劳务基地化管理工作开展情况等。
　　（三）重大节日或特殊时期发生较大突发群体性事件的。
　　三、评价组织方法
　　（一）参与评价的单位和部门：评价工作由建管中心负责，参与单位包括市人力资源和社会保障部门、市住房城乡建设委相关部门、各区（县）住房城乡建设主管部门、各省驻京建管机构等有关单位和部门。
　　（二）评价数据的收集与汇总：评价工作所需信息记录由建管中心组织收集，各区（县）住房城乡建设主管部门、各省驻京建管机构、市住房城乡建设委相关部门及各有关部门均参与提供信息。信息的来源包括：市、区两级住房城乡建设主管部门管理工作记录和执法记录，住房城乡建设部以及其他省级住房城乡建设主管部门做出的通报、处理、处罚结论，各省驻京建管机构、协会等各有关部门反馈的信息及记录，已经核实的新闻媒体登载的记录，企业自行申报的材料等。
　　（三）企业自行申报工作：企业自行申报的记录，需按照要求提供记录相关的证书、奖状、劳务基地企业情况等有效证明材料，逾期申报或申报材料不符合标准的，视为未申报。请各省驻京建管机构将本省所属企业报送的材料统一收集整理后报送至建管中心，各片组牵头单位将片组所属企业报送的材料统一收集整理后报送至建管中心。现对所提供材料要求如下：
　　1.工程奖项：企业在京承接的工程项目，获得北京市级、国家级奖项的，需提供获奖证书复印件（加盖企业公章）;劳务企业需提供由劳务作业发包人出具的参建证明原件（加盖发包单位公章）（参建证明样表见附件）、工程获奖证书复印件以及《北京市建设工程劳务分包合同在京施工人员实名制备案通知书》复印件（加盖劳务企业公章）。
　　2.集体、个人奖项：本企业所属集体或个人，在京获得北京市级、国家级奖项的，需提供获奖证书复印件（加盖企业公章）。
　　3.劳务基地企业情况：凡在2013年12月1日以后，有新签劳务基地三方协议而未报建管中心备案的，请提供《劳务基地企业情况审核表》及其相关资料（具体见附件）。
　　（四）评价结果的产生：由建管中心对采集的信息进行核实，并根据相应标准赋值、汇总，根据赋值、汇总情况形成初步结论。
　　（五）评价结果的公示和公布：评价工作遵循接受社会监督、充分征求企业反馈意见的原则。在评价初步结论产生后，在网上公示七天（网址www.bjjs.gov.cn-工程建设-外地企业及劳务管理），以校正评价的客观公正情况，然后再作为正式的年度综合评价结果公布。
　　（六）评价结果的划分原则
　　1.合格：总分为95以上（含95）的企业为合格企业，其中，将本着优中选优的原则，从合格企业中综合各项评价指标情况确定部分企业为优秀企业；
　　2.基本合格：总分为85以上（含85）且95以下的企业为基本合格企业；
　　3.不合格：总分为85以下的为不合格企业。
　　4.无备案业绩：是指企业既无当年新备案合同又无结转至当年已备案合同业绩的。
　　四、评价工作时间安排
　　（一）企业基础管理值、企业管理附加值所使用的有效信息记录的起止时间为2013年12月1日至2014年11月30日，“重大节日或特殊时期发生较大突发群体性事件的”所使用的有效信息记录截止到评价结果公布之日。
　　（二）评价结果汇总结束时间为2014年12月15日。具体公示期另行通知。
　　五、评价结果的使用
　　（一）经公示的评价结果将作为企业资质监督及在京管理情况综合评价结果予以公布，公布的评价结果将记入企业在京档案管理手册并在有形建筑市场进行公布。
　　（二）市住房城乡建设委将年度评价情况反馈给企业注册地省级住房城乡建设主管部门，并根据年度评价的结果，对企业实施差别化管理。鼓励选用评价结果为合格（含）以上的企业；提示慎用评价结果为基本合格的企业，并加以重点监管；评价结果为不合格的企业，自评价结果公布之日起，企业持有的《北京市建筑业企业档案管理手册》失效。对于无备案业绩的企业，将在年度评价结果中予以公示、公布，连续三年无业绩的，企业持有的档案管理手册自动失效。
    附件：1.2014年度评价表.xls
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