2017年四川在京建筑施工企业
市场行为评价记录细则
2017年10月
总分100分
四川在京建筑施工企业未按要求参加2017年度市场行为评价记录工作的，评价结果为零分。
一、企业机构与制度建设（共10分）
（一）办公条件（5分）
1.企业在京应具备建筑面积不低于90平方米的办公场所（自有或租赁期限一年以上）。分值3分。（以房屋产权证明或租赁合同为准。无固定办公场所不得分；有固定的办公场所但办公用房不足90平方米得1分。）得分    分
2.企业办公场所应配备：①办公桌椅、②文件（档案）柜、③电脑、④电话、⑤传真等正常使用的办公设施设备。分值2分。
（办公区域内设施设备配备一项且能满足正常办公需要得0.4分。）得分    分

（二）机构设置及管理人员配备（2分）
企业组织机构应包括：①行政管理（含人力资源管理）、②生产经营管理、③质量安全管理、④财务管理等部门。各部门应配备相应管理人员。分值2分。（部门设置及人员配备以文件资料为准，相应管理人员应提供社保缴纳记录，一项齐全得0.5分。）得分    分
   （三）制度建设（3分）
1.企业应健全行政管理（含人力资源管理）、生产经营管理、质量安全管理、财务管理、项目管理等制度及部门职责并在办公区域内张贴。分值2分。(相应管理制度及岗位职责〈资料〉健全一项得0.5分。）得分    分
2.项目部（施工队）岗位职责及相关管理制度建立健全情况。分值1分。【项目部（施工队）岗位职责及相关管理制度应包括：①项目经理（建造师或施工队长）、②施工员、③质检员、④安全员、⑤劳务员（劳动力管理员）。以抽查的项目为准，资料健全一项得0.2分。】得分    分
二、企业落实行业管理工作情况（共66分）
（一）应急维稳工作开展情况（16分）
1.企业应急维稳工作机构建立情况。分值2分。（企业按规定建立由企业负责人为主要责任人的应急维稳工作领导小组〈资料〉得1分；应急维稳工作领导小组成员联系方式畅通得1分。）得分    分
2.企业应急维稳工作人员岗位职责及工作预案制订情况。分值2分。（应急维稳工作人员岗位职责明确〈资料〉得0.5分；工作预案中有事前教育、排查内容〈资料〉得0.5分；工作预案中有应急事件发生后的处置程序、解决办法或方案且符合相关规定〈资料〉得1分。）得分    分
3.突发性事件应急工作管理体系运行与落实情况。分值12分。【企业未按要求落实节假日及重大活动期间维稳应急值班扣3分（未报送应急值班表一次扣2分）。企业在本年度内出现群体性事件3人（含）以上5人（含）以内的，扣5分；年度内出现群体性事件5人以上20人（含）以内的，扣10分；年度内出现群体性事件20人以上该项不得分，同时视情况给予通报批评，情节严重的按相关要求整改一至六个月，情节特别严重的在市场行为评价记录中一票否决为不合格企业，并将企业列入建筑行业信用信息黑名单。】得分    分
（二）企业管理工作开展情况（32分）
1.企业在京承接的工程项目办理项目和人员实名制管理备案情况。分值8分。【本年度内企业在京承接的施工项目未按规定办理项目和作业人员实名制管理备案（含总承包企业和专业承包企业未办理项目备案的）出现一个项目扣4分；在评价记录结束前补充办理完毕，扣2分。企业承接的工程项目作业人员实名制备案率（含劳动合同签订率，持证上岗率和作业人员普法维权培训率）未达到100%的，扣1分；未达到90%的，扣2分；未达到80%的，扣4分。最高扣8分（以抽查的项目为记录依据）。】得分    分
2.企业施工项目质量、安全生产管理情况。分值5分。（企业本年度内在京承接的工程项目被北京市住建委认定出现质量、安全事故的，出现一起一般性事故扣5分；出现一起较大事故10分；出现一起重大事故扣15分；人员未备案加扣5分。）得分    分
3.合同履约情况。分值8分。（劳务分包企业漏报劳务分包合同履约信息或劳务作业发包人未督促劳务分包企业报送合同履约信息一次扣2分；履约报送检查中发现报送数据与提供材料不符一次扣2分；未及时核实履约信息和整改不良履约行为一次扣2分。最高扣8分。）得分    分

4.企业按规定缴存农民工工资保证金（保函）情况。分值5分。（企业农民工工资保证金专用账户中资金被启用或扣划后，补足时间大于3个月的扣2分，大于6个月的扣3分，超过12个月未补足的扣5分。最高扣5分。）得分    分
5.企业按时如实填报各类报表（资料）情况。分值6分。（本年度内企业未按要求填报《四川在京施工企业生产经营情况统计表》，一次扣1分；全国“两会”召开前未按要求报送开复工项目数和返京人数，一次扣1分；其它各类报表未填报一次扣1分；最高扣6分。）得分    分
（三）日常事务落实情况（18分）                  
1.企业《北京市建筑业企业档案管理手册》使用情况。分值6分。（2017年6月30日未完成档案管理手册打印的扣3分；未及时办理《北京市建筑业企业档案管理手册》信息变更的扣3分；《北京市建筑业企业档案管理手册》遗失或损毁补办的扣3分。最高扣6分。）得分    分
2.企业办公场所有效使用和备案通讯有效使用情况。分值4分。【企业在京负责人联系电话(手机号)连续三个工作时段联系不畅(不接)扣2分;企业在京办公地备案联系电话连续三个工作时段联系不畅扣2分;企业在京备案地址变更后联系电话、邮箱未及时办理信息变更的扣2分；企业办公场所与备案地址不符或无办公场所扣15分。】得分    分
3.企业落实主管部门工作和业务人员日常工作动态（信息）记录。分值4分。（企业未按行业主管部门工作要求落实日常工作一次扣1分;企业备案业务人员变更后未办理人员信息变更扣1分。最高扣4分。）得分    分

4.企业在京负责人参加行业管理工作会议（学习）情况。分值4分。（企业负责人及相关业务负责人未按通知要求参加行业管理工作会议、学习或检查的，一次扣2分，二次及以上扣4分。最高扣4分。）得分    分
三、企业市场业绩信息（共20分）
   （一）企业在京业绩（5分）
1.企业本年度在京承接工程项目情况。分值5分。【企业本年度无备案项目得0分。①劳务分包企业备案人数1000人（含）以内的，得3分；2000人（含）以内的，得4分；2000人以上的，得5分。②总承包、专业承包企业备案合同总金额5000万（含）以内的，得3分；1亿（含）以内的，得4分；1亿以上的，得5分。】得分    分
2.企业在京获奖情况。【企业在京获市级（含）以上行业管理部门奖项，加3分；区行业管理部门奖项，加2分；发包单位奖项，加1分；作为示范企业、示范项目被推荐、观摩学习或推广经验的，加3分。】（单项加分一次，最高加3分）得分    分 
（二）企业信用记录（15分）
1.工程款（劳务费）、务工人员工资支付情况。分值5分。【①总承包、专业承包企业本年度在京承接的工程项目发现拖欠工程款（劳务费）被投诉（举报）经核实的，拖欠金额5万元（含）以下扣2分，10万元（含）以下扣3分，20万元（含）以下扣4分，20万以上扣5分。②劳务分包企业本年度在京承接的工程项目发现拖欠务工人员工资被投诉（举报）经核实的，拖欠人数5人（含）以下扣2分，10人（含）以下扣3分，20人（含）以下扣4分，20人以上扣5分。企业由于拖欠行为引发群体性事件，且情节严重的，在市场行为评价记录中一票否决为不合格企业。】得分    分 
2.企业遵守市场秩序情况。分值8分。【企业本年度内在京承接的工程项目发现违法分包、转包、挂靠行为被投诉（举报）经核实扣4分。发现挪用工程款（劳务费）、使用零散务工人员被投诉（举报）经核实的，挪用工程款（劳务费）5万（含）以下或使用零散务工人员5人（含）以下扣4分；挪用工程款（劳务费）5万以上或使用零散务工人员5人以上扣8分；总承包、专业承包企业将工程分包给未办理进京备案的京外企业，发现一起扣4分。最高扣8分。】得分    分
3.企业在全国法院失信被执行人名单中是否存在失信行为记录（北京市）。分值2分。（企业本年度内因在京经营行为引发各类诉讼纠纷，导致在全国法院失信被执行人名单中存在失信记录且在评价记录截止时仍然存在的，一条扣2分。)得分    分
四、企业党、工组织建设（共4分）
1.企业党组织建立情况，日常工作开展情况。分值2分。（缺少批复文件不得分；有批复文件，缺少工作开展记录得1分。）得分    分
2.企业工会组织建立情况，日常工作开展情况。分值2分。（缺少批复文件不得分；有批复文件，缺少工作开展记录得1分。）得分    分
3.企业在京党、工会获奖情况。【企业党、工会组织或个人在京获市级（含）以上党、工奖项，加3分；获区县级党、工奖项，加1分。】（单项加分一次，最高加3分）得分    分
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