
2018年四川在京建筑施工企业
市场行为记录细则

2018年10月
总分100分
四川在京建筑施工企业未按要求参加2018年四川在京建筑施工企业市场行为记录工作的，记录结果为零分。
一、企业在京基本信息（45分）
（一）企业备案信息（40分）
1.企业在京备案的《营业执照》、《建筑业企业资质证书》、《安全生产许可证》、《一级建造师注册证书》、《建筑施工企业安全生产考核合格证书》、企业人员委托书、任命书等实效情况。分值8分。【《营业执照》、《建筑业企业资质证书》、《安全生产许可证》、《一级建造师注册证书》、《建筑施工企业安全生产考核合格证书》、企业人员委托书、任命书不真实的一项减8分，一项过期或变更后未及时办理备案变更的减5分。最多减8分】本项分值    分
2.企业在京备案办公场所有效使用情况(自有或租赁期限一年以上）。分值分15。【以现场核实为准。企业无固定办公场所或实际办公场所与备案信息不符减15分；企业办公场所迁移后超过一个月未办理备案变更减2分。最多减15分】本项分值   分
3.企业办公场所配备的设施设备有效使用情况。分值2分。【办公区域内办公桌椅、文件（档案）柜、电脑、电话、传真等设施设备缺少一项减0.5分。最多减2分】本项分值    分
4.企业在京负责人和日常工作联系人信息实效情况。分值15分。【企业在京负责人和工作联系人信息不真实减15分；企业在京负责人变更后未在7个工作日内办理备案变更的减4分；日常工作联系人变更后未在7个工作日内提交《四川建筑施工企业在京基本信息表》的减2分；企业在京负责人联系方式连续3个工作时段联络不畅减5分;企业在京备案联系方式变更后未及时办理备案变更减5分。最多减15分】本项分值    分
   （二）制度建设（5分）
1.企业行政管理、人力资源管理、生产经营管理、质量安全管理、财务管理等部门制度和相应部门职责健全情况。分值3分。【相应管理部门制度及岗位职责〈资料〉一项不健全减0.6分。最多减3分】本项分值    分
2.企业项目部（施工队）岗位职责及相应管理制度健全情况。分值2分。【项目部（施工队）岗位职责及相应管理制度应包括：①项目经理（建造师或施工队长）、②施工员、③质检员、④安全员、⑤劳务员（劳动力管理员）。以抽查的项目为准，岗位职责及相应管理制度缺少一项减0.4分。最多减2分】本项分值  分
二、企业在京市场秩序维护情况（24分）
1.企业应急维稳工作机构建立 (人员岗位职责及工作预案制订) 及应急管理体系运行与落实情况。分值10分。【企业未按规定建立由企业在京负责人为主要责任人的应急维稳工作领导小组减5分；应急维稳工作领导小组成员联系方式不畅减5分；未建立职责清晰、措施有效的应急维稳工作预案减5分；企业在本年度内出现群体性事件，3人（含）以上5人（含）以内的，减5分；5人以上20人（含）以内的，减10分；20人以上，该项不得分，同时视情况给予通报批评，情节严重的按相关要求整改一至六个月。最多减10分。】本项分值    分
[bookmark: _GoBack]2.企业在京承接的工程项目办理项目和人员实名制管理备案情况。分值10分。【本年度内企业在京承接的施工项目未按规定办理项目和作业人员实名制管理备案的（含总承包企业和专业承包企业未办理项目备案的），出现一个项目减5分；未及时办理项目和作业人员实名制管理备案但在记录结束前补充办理完毕的项目，一个减5分。作业人员实名制备案率（含劳动合同签订率、持证上岗率和作业人员普法维权培训率）未达到100%的，减2分；未达到90%的，减4分；未达到80%的，减6分。以抽查的项目为准，最多减10分。】本项分值    分
3.企业合同履约情况。分值4分。【劳务分包企业未按规定报送合同履约信息或未按规定参加合同履约信息核查的，一次减2分；劳务分包企业在合同履约信息核查中发现报送数据与所提供材料不符的，一次减2分。最多减4分】本项分值    分
三、企业在京工作动态情况（12分）
1. 企业各类报表（资料）填报情况。分值5分。【企业每季度未如实填报《四川在京施工企业生产经营情况统计表》，一次减2分；未按要求报送开复工项目数和在京人数的，一次减2分；未按要求签订并报送《维护建筑市场秩序确保首都行业稳定承诺书》的，减5分。最多减5分。】本项分值    分
2.企业施工项目质量、安全生产管理情况。分值3分。【企业在京承接的工程项目本年度内被北京市住建委认定为质量、安全事故的，一起减3分，最多减3分。】本项分值    分
3.企业参加行业管理工作会议（学习）情况。分值4分。【企业负责人及相关业务负责人未按通知要求参加行业管理工作会议、学习的，一次减2分。最多减4分。】本项分值    分
四、企业在京业绩记录
1.企业本年度在京承接工程项目记录。【总承包、专业承包企业按本年度备案合同额排序，前10%，加3分；11%—20%，加2分；21%—30%加1分。劳务分包企业按本年度实名制备案人员数量排序，前10%，加3分；11%—20%，加2分；21%—30%加1分。】本项应加分值    分
2.企业在京获奖记录。【企业在京获市级（含）以上行业管理部门奖项，加3分；区级行业管理部门奖项，加2分；发包单位奖项，加1分；作为示范企业、示范项目被推荐、观摩学习或推广经验的，加2分。单项加分一次，最多加3分。】本项应加分值   分
3.劳务分包企业施工作业队伍等级评价记录。【劳务分包企业本年度内参加北京市施工作业队伍等级评定，“3A标杆施工作业队”加2分；“3A施工作业队”加1分。最多加3分。】本项应加分值    分
    五、企业市场信用情况（15分）
1.企业在京按规定结算支付工程款（劳务费）、务工人员工资情况。分值15分。【企业进京后15个工作日内未开具《农民工工资保证金保函》或“保函”到期后15个工作日未重新开具的，减15分。总承包、专业承包企业在京承接的工程项目拖欠工程款（劳务费）被投诉（举报）经核实的，拖欠金额10万元（含）以下减5分，50万元（含）以下减8分，100万元（含）以下减10分，100万以上减15分。劳务分包企业在京承接的工程项目拖欠务工人员工资被投诉（举报）经核实的，拖欠人数5人（含）以下减5分，10人（含）以下减8分，20人（含）以下减10分，20人以上减15分。最多减15分。】本项分值    分
2.企业在“信用中国”网站公示中“行政处罚”和“黑名单”记录。按记录分值从总得分中扣减。【企业本年度内因在京经营行为导致在“信用中国”网站公示中存在“黑名单”记录的且在市场行为记录截止时仍然存在的，每发现一条从总得分中减3分。最多减15分。】本项应减分值    分
3.企业在北京市住建委执法平台中“动态监管”记录。按记录分值从总得分中扣减。【企业本年度内在北京市住建委执法平台中因违法违规行为被记分的，从总得分中扣减相应分值。】本项应减分值    分
    六、企业党、工组织建设（4分）
1.企业党组织建立情况，日常工作开展情况。分值2分。【缺少批复文件不得分；有批复文件，缺少工作开展记录得1分。】本项分值    分
2.企业工会组织建立情况，日常工作开展情况。分值2分。【缺少批复文件不得分；有批复文件，缺少工作开展记录得1分。】本项分值    分
3.企业在京党、工会获奖情况。【企业党、工会组织或个人在京获市级（含）以上党、工奖项，加3分；获区县级党、工奖项，加1分。单项加分一次，最多加3分。】本项应加分值    分

-6-
-5-

