2020年四川在京建筑施工企业
市场行为记录细则

2020年10月
总分100分        

一、企业进京网上备案信息（40分）
1.企业进京网上备案的《建筑业企业资质证书》、《安全生产许可证》、《一级建造师注册证书》、《建筑施工企业项目负责人安全生产考核合格证书》、法人授权委托书、承诺书等实效情况。分值10分。
【《建筑业企业资质证书》、《安全生产许可证》、《一级建造师注册证书》、《建筑施工企业项目负责人安全生产考核合格证书》、企业在京负责人法人授权书不真实的一项减10分，一项过期或变更后未及时办理备案变更的减5分。最多减10分】本项分值    分
2.企业在京办公场所备案信息实效情况（自有或租赁期限一年以上）。分值15分。
【以核实情况为准。企业无固定办公场所或实际办公场所与备案信息不符减15分；企业办公场所迁移后超过一个月未办理备案变更减5分。最多减15分】本项分值    分
3.企业在京负责人和日常工作联系人备案信息实效情况。分值15分。
【企业在京负责人及联系方式不真实或联系方式3次及以上不畅减15分；企业在京负责人变更后未在7个工作日内办理备案变更减5分；企业在京日常工作联系人及联系方式不真实或联系方式3次及以上不畅减10分；企业在京日常工作联系人变更后未在7个工作日内提交《四川建筑施工企业在京基本信息表》减5分。最多减15分】本项分值    分
二、企业在京维护行业秩序情况（30分）
1.企业在京《维护建筑市场秩序 确保首都行业稳定承诺书》签订情况。分值10分。
【企业《维护建筑市场秩序 确保首都行业稳定承诺书》未按要求签订的，减10分】本项分值    分
2.企业在京应急维稳（含防疫）工作机构建立（人员岗位职责及工作预案制订）及应急管理体系运行情况。分值4分。
【企业未按要求建立由企业在京负责人为主要责任人的应急维稳工作领导小组减4分；未建立职责清晰、措施有效的应急维稳工作预案减2分；应急维稳工作领导小组成员联系方式不畅减2分。最多减4分】本项分值    分
3.企业在京承接的工程项目办理施工现场人员实名制管理备案情况。分值12分。
【本年度内企业在京承接的工程项目未按规定在实名制管理系统中建立项目实名制管理主账户和分账户的，一个项目减2分；未按规定将施工现场人员相关信息上传至实名制管理系统的，一个项目减2分；上传施工现场人员信息不实的，或未及时更新建筑工人信息的，一个项目减2分。以抽查的项目为准，最多减12分。】本项分值    分
4.企业在京合同履约情况。分值4分。
【劳务分包企业未按规定报送合同履约信息或未按规定参加合同履约信息核查的，一次减2分；合同履约信息核查中发现报送数据与所提供材料不符的，一次减2分。施工总承包、专业分包企业使用未办理进京备案企业的，一次减4分。最多减4分。】本项分值    分
5.企业在北京市住建委执法平台“动态监管”记录中有扣减分值的从总得分中扣除。本项应扣减分值    分
三、企业在京工作动态情况（15分）
1. 企业在京各类报表（资料）填报情况。分值9分。
【企业未如实填报《四川在京施工企业生产经营情况统计表》，一次减2分；未按要求报送开复工项目数和在京人数，一次减1分; 未按要求报送值班表，一次减1分。最多减9分。】本项分值    分
2.企业在京负责人及相关人员参加行业管理工作会议（学习）和落实相关工作情况。分值6分。
【企业未按通知要求参加行业管理工作会议、学习或落实相关工作的，一次减2分。最多减6分。】本项分值    分
四、企业在京业绩记录
1.企业本年度在京承接工程项目记录加分。
【总承包、专业承包企业按本年度备案合同额排序，前10%，加3分；11%—20%，加2分；21%—30%，加1分。劳务分包企业按本年度实名制备案人员数量排序，前10%，加3分；11%—20%，加2分；21%—30%，加1分。】本项应加分值    分
2.企业本年度在京获奖记录加分。
【企业在京获市级（含）以上行业管理部门奖项，加3分；区级行业管理部门奖项，加2分；发包单位奖项，加1分；作为示范企业、示范项目被推荐、观摩学习或推广经验的，加2分。单项加分一次，最多加3分。】本项应加分值    分
3.劳务分包企业施工作业队伍等级评定记录加分。
【劳务分包企业本年度内参加北京市施工作业队伍等级评定，“3A标杆施工作业队”加2分；“3A施工作业队”加1分。最多加3分。】本项应加分值    分
4.企业未如实报送业绩信息或报送《企业在京施工项目统计表》与实际不符的，从总得分中扣减15分。本项应扣减分值
    分
五、企业市场信用情况（15分）
1.企业在京按相关要求结算支付工程款（劳务费）、务工人员工资情况。分值15分。
【总承包、专业承包企业在京承接的工程项目拖欠工程款（劳务费）被投诉（举报）经核实的，拖欠金额10万元（含）以下减5分；10—50万元（含）减8分；50—100万元（含）减10分；100万元以上减15分。劳务分包企业在京承接的工程项目拖欠务工人员工资被投诉（举报）经核实的，拖欠人数5人（含）以下减5分；5—10人（含）减8分；10—20人（含）减10分；20人以上减15分。最多减15分。】本项分值    分
2.企业被列入北京市工程建设领域不良信用记录的，按北京市住建委《2020年度外省市施工企业在京市场行为评价》减分标准从总得分中扣除。本项应扣减分值    分
3.企业在“信用中国”网站公示中存在“失信惩戒”记录的，在住房和城乡建设部“全国建筑市场监管公共服务平台”存在黑名单记录的（不良行为、失信联合惩戒记录），在人力资源和社会保障部曝光台存在失信信息的，按北京市住建委《2020年度外省市施工企业在京市场行为评价》减分标准从总得分中扣除。本项应扣减分值    分
六、企业党、工组织建设
1.企业党组织建立情况，日常工作开展情况。
【有成立批复文件加0.5分；有成立批复文件且有日常工作开展记录加1分。】本项应加分值    分
2.企业工会组织建立情况，日常工作开展情况。
【有成立批复文件加0.5分；有成立批复文件且有日常工作开展记录加1分。】本项应加分值    分
3.企业在京党、工会获奖情况。
【企业党、工会组织或个人在京获市级（含）以上党、工奖项，加2分；获区县级党、工奖项，加1分。单项加分一次，最多加2分。】本项应加分值    分
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