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北京建筑业人力资源协会 
  

北建人协[2022]信字第 04 号 

                                                      

关于开展 2022 年度首都建筑业劳务分包企业施工 

作业队及作业班组市场资信考核评价工作的通知 

 

为贯彻落实党中央、国务院关于要促进行业信用建设、加强行业

自律和全面推进社会信用体系建设的政策要求和落实国家住建部

《建筑市场信用管理暂行办法》（建市[2017]241 号）文件精神，北

京建筑业人力资源协会决定组织开展 2022年度首都建筑业劳务企业

施工作业队及作业班组市场资信考核评价和建立企业及行业新一年

度合格用工资源库工作。评价工作采取施工作业队伍自愿申请、用工

单位或相关单位推荐、专家评价的办法。 

具体安排如下： 

一、2022 年度施工作业队资信考核评价范围和实施办法 

（一）施工作业队资信考核评价范围 

1.凡考核年度内协会会员单位所使用的在北京市行政区域内承

接建筑工程施工的北京市和外地进京的劳务分包企业施工作业队伍，

均属于考核评价范围。 

2.按照企业劳务管理统一化、系统化、规范化的原则，各会员单
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位劳务主管部门应统一组织对企业京内、京外全部工程所使用的施

工作业队伍开展市场资信等级考核评定工作。 

3.会员单位所有的总承包企业独资或控股的自有劳务企业所属

的施工作业队均应纳入年度资信考核评价范围。 

（二）施工作业队考核评价办法、评价等级 

1.施工作业队和所属班组参加市场资信考核建库工作，应在施

工队自愿申请，所在劳务企业确认同意“考核建库服务协议”，施工

队确认“考核建库服务须知”后进行网上申报。 

2.施工作业队市场资信考核评价办法、考核标准，执行《首都建

筑业劳务分包及施工作业企业施工作业队伍市场资信等级考核评价

实施办法》及附件《首都建筑业劳务分包及施工作业企业施工作业队

伍市场资信等级考核评价标准》的相关规定。 

3.首都建筑业劳务企业施工作业队市场资信评价分为五个等级，

即 AAA 特级施工作业队、AAA 级施工作业队、AA 级施工作业队、A 级

施工作业队、B 级施工作业队。 

4.为引导施工队向专业化、适度规模化发展，原则上不接受人数

超过 2000 人的施工作业队参加行业资信考核评价，要求超大规模队

伍合理划分施工作业管理单位后参加资信考核评价。 

二、2022 年度施工作业班组资信考核评价范围和实施办法 

施工作业班组参加市场资信考核评价采取由自愿申报参评的所

在施工作业队统一申报方式进行。 

（一）作业班组的资信考核评价范围 
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1.总承包企业自有劳务企业的所有班组均属于考核评价范围，

应动员全部作业班组参加资信考核评价。 

2.总承包企业进场使用的外部劳务企业当年申报的 AAA 特级、

AAA 级优秀施工队所属专业班组应动员全部作业班组参加资信考核

评价（不少于 5 个班组）。 

3.各总承包单位进场使用的 AA 级及以下施工队应动员不低于 4

个班组参加资信考核评价；力争尽快做到全部作业班组参加资信等

级评价。 

4.没有设立班组的小型专业队（原则上 50 人以下），经集团劳务

管理部门审核同意可以不报班组参评，只参加施工队考评。 

5.人员规模在 100人以上的，不得以班组名义参加考核，应参加

施工队资信考核评价。 

（二）作业班组考核评价标准、评价等级 

1.对作业班组的市场资信考核评价，执行《首都建筑业劳务分包

及施工作业企业作业班组市场资信考核评价办法》及附件《首都建筑

业劳务分包及施工作业企业作业班组资信考核评价标准》。 

2.首都建筑业劳务作业班组市场资信分为四个等级，即 AAA 特

级班组、AAA 级班组、A 级班组、B 级班组。劳务作业班组资信考核

评价按照四个方面、十个指标基本分数 100 分加重要指标加减分办

法进行考核评价。 

三、考核建库服务费用 

（一）根据北京建筑业人力资源协会会员大会通过的《关于施工
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作业队伍考核建库服务费收费标准和管理的试行规定》，协会向自愿

签订了“考核建库服务协议”的施工作业队伍全年提供双方协议规定

的各项服务，并依法合规收取服务费。 

（二）考核建库服务费由各用工集团或企业统一组织参评施工

队在企业考委会考评开始前缴纳，班组考核建库服务费由所在施工

队统一缴纳。协会财务部依法合规开具发票。 

（三）施工作业队伍市场资信考核评价工作不收取考评费用。 

四、申报方式和评定程序 

（一）施工作业队及作业班组资信考核评价采取队伍及所属班

组同步申报的方式进行，由施工作业队统一申报，采取分级评价，经

过审核申报、初审打分、复审评定、社会公示四个阶段程序。 

（二）申报按人力资源协会颁发的相关文件规定，由集团公司、

各省（市）驻京建管处、各区县协会及劳务公司分别组织申报。 

五、考核评审时间安排 

各单位要高度重视、专题部署、落实到位，保证严格按照考评规

定按期完成四级考核评价工作。 

（一）11 月 9 日前各单位应组织部署开展本单位 2022年度施工

作业队及作业班组市场资信考核评价工作。 

（二）11 月 10 日至 12 月 2 日前应完成基层和二级公司对参评

施工队伍和班组的初评工作。 

（三）12 月 16 日前应完成集团、省（市）建管处及区县协会等

组织单位基层数据汇总、审核调整、复审评定工作。 
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（四）12 月 26 日前请各单位将复审评定汇总资料统一报到北京

建筑业人力资源协会；考核建库服务费用随申报资料同时缴纳到人

力资源协会财务部。 

（五）2023 年 1 月 6 日前，由北京建筑业人力资源协会组织召

开北京建筑业施工作业队伍市场资信考评委员会进行复审评定，评

定后开展社会公示等项工作。 

协会的施工作业队伍市场资信考核建库工作在会员单位大力支

持下，多年来为首都建筑业用工市场的规范化建设发挥了重要作用。

今年的考核工作时间紧、任务重、困难多，各级劳务管理部门和劳务

管理人员要努力克服各种困难，做好施工队和班组的宣传动员和组

织参评工作，坚决按要求抓好今年的施工作业队伍和班组考核评价

工作，为保障首都建筑业和施工企业拥有充足的劳动力资源，建设信

用优良、高素质的施工作业工人队伍做出劳务管理系统的贡献。 

协会网站：http://www.chrd.com.cn 

咨询电话：64963041   64968524 

联 系 人： 孙秀萍   王玮 
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